
 
คําส่ังกรมตํารวจ 
ท่ี  1212 / 2537 

เร่ือง  มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติ 
และวินัยขาราชการตํารวจ 
------------------------------- 

 
ขาราชการตํารวจมีอํานาจหนาท่ีรักษาความสงบเรียบรอยภายในราชอาณาจักร  เพ่ือบําบัดทุกข

บํารุงสุขใหแกประชาชน  รักษากฎหมายเก่ียวแกการกระทําผิดในทางอาญา  และ  ดูแลรักษาผลประโยชน                  
ของสาธารณะ  การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจ  จึงตองยึดถือ  กฎหมาย  ระเบียบ   ขอบังคับ  คําสั่ง  
ตลอดจนแบบแผนธรรมเนียมเปนหลักสําคัญ 

ปจจุบันมีขาราชการตํารวจบางคนประพฤติตนหรือปฏิบัติหนาท่ีราชการ  โดยไมยึดถือ กฎหมาย  
ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  แบบแผนธรรมเนียม  เปนเหตุใหถูกวิพากษวิจารณจากประชาชน เกิดความเสียหายตอ
ภาพลักษณของกรมตํารวจและขาราชการตํารวจโดยสวนรวม ประชาชนขาดความเล่ือมใสศรัทธา  ซึ่งสงผลกระทบ
ตอการบริหารราชการของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยและกรมตํารวจ 

ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นตามท่ีกลาวมาแลวขางตน  สาเหตุสวนหน่ึงเกิดจากผูบังคับบัญชาใกลชิด
ของขาราชการตํารวจไมกวดขัน  กํากับ  ดูแล  สอดสองความประพฤติ  และพฤติกรรมของขาราชการตํารวจภายใต
การปกครองบังคับบัญชา ใหปฏิบัติตามกฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  แบบแผนธรรมเนียมของทางราชการ
อยางสมํ่าเสมอโดยใกลชิด       กรมตํารวจมีความจําเปนเรงดวนตองสรางขวัญ  กําลังใจ  ความสามัคคี    ภาพลักษณ
ของกรมตํารวจใหดีขึ้น  และสรางความเช่ือถือศรัทธาแกประชาชน  เพ่ือใหยอมรับวา  ขาราชการตํารวจเปนมิตรท่ีดี
ของประชาชน  เปนผูพิทักษสันติราษฎรอยางแทจริง  จึงเห็นสมควรปรับปรุงมาตรการควบคุม และเสริมสรางความ
ประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ  เพ่ือใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติอยางจริงจังโดย 

ใหยกเลิกคําสั่งกรมตํารวจดังตอไปน้ี 
-  คําสั่งกรมตํารวจท่ี  455/2528  ลงวันท่ี  16  เมษายน  2528  เร่ือง  มาตรการควบคุมความ

ประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยขาราชการตํารวจ 
-  คําสั่งกรมตํารวจท่ี  874/2531  ลงวันท่ี  8  กันยายน  2531  เร่ือง  กวดขันการรักษาระเบียบ

วินัยของขาราชการตํารวจ 
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 -  คําสั่งกรมตํารวจท่ี  1370/2532  ลงวันท่ี  19  ตุลาคม  2532  เร่ือง  มาตรการควบคุมความ
ประพฤติของขาราชการตํารวจ 

 -  คําสั่งกรมตํารวจท่ี  718/2537  ลงวันท่ี  30  มิถุนายน  2537  เร่ือง  มาตรการควบคุมความ
ประพฤติและกวดขันระเบียบวินัยขาราชการตํารวจ 

 ใหทุกหนวยถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติ  และวินัย                  
ขาราชการตํารวจดังตอไปน้ี 

 1.   หลักการ 
  1.1 ขาราชการตํารวจจักตองเปนผูประพฤติ  ปฏิบัติตนใหเหมาะสมแกหนาท่ีในฐานะ

เปนผูรักษากฎหมาย  ตองรักษาวินัยตามระเบียบแบบแผนของกรมตํารวจโดยเครงครัด  ตองถือปฏิบัติตาม             
คุณธรรมตํารวจ  คานิยมของตํารวจ อุดมคติของตํารวจ หลักการสําคัญสําหรับอาชีพตํารวจ และขอปฏิบัติสําหรับ
อาชีพตํารวจ ตามท่ีกําหนดไวในคําสั่งกรมตํารวจท่ี 1388/2525 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2525 

  1.2  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีดังน้ี 
   1.2.1  เสริมสรางและพัฒนา  ใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย  โดยการปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดี  การฝกอบรม  การสรางขวัญและกําลังใจ  การจูงใจหรือการอื่นใดในอันท่ีจะเสริมสรางและพัฒนา 
ทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชาใหเปนผูท่ีมีวินัย 

   1.2.2  ปองกัน มิใหผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย โดยการเอาใจใสสังเกตการณ
ขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัยในเร่ืองอันอยูในวิสัยที่จะดําเนินการปองกันตามควรแกกรณี และตอง
กวดขัน ควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติหนาท่ีของผูใตบังคับบัญชา  ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบของทาง       
ราชการอยางถูกตองมีประสิทธิภาพเปนผลดีตอทางราชการ 

   1.2.3  ดําเนินการทางวินัย แกผูใตบังคับบัญชาทันที  เมื่อปรากฏกรณีมีมูลควร
กลาวหาวาผูใตบังคับบัญชาผูใดกระทําผิดวินัย  โดยมีพยานหลักฐานในเบ้ืองตนอยูแลว 

  กรณีขาราชการตํารวจถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวากระทําผิดอาญา  เวนแตเปนการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริตหรือถูกกล่ันแกลงกลาวหา  ผูบังคับบัญชาจักตองดําเนินการทางวินัย  และ          
ทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาด  รวดเร็วและทันตอเหตุการณ 

   1.2.4  ปกครองดูแล ผูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรมเสมอหนากันในการ
พิจารณาบําเหน็จความชอบและการแตงต้ังโยกยายตองพิจารณาดําเนินการดวยความเปนธรรมตามกฎเกณฑของ
กรมตํารวจโดยเครงครัด 

 2.  มาตรการควบคุม 
  2.1  หนวยงานที่มีผูบังคับบัญชาระดับรองหรือผูชวย ใหหัวหนาหนวยงาน  มอบหมาย

การปกครองบังคับบัญชาใหผูบังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผูชวยรับผิดชอบหรือรวมรับผิดชอบในการปกครองหรือ
กวดขัน  ควบคุม  กํากับ  ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหแจงชัด  เพ่ือผูบังคับบัญชาระดับรองหรือผูชวย  จะไดรวมกัน    
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การมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาดังกลาวขางตน ใหทําเปนคําสั่งระบุใหชัดเจนวา
ผูบังคับบัญชาคนใด  รับผิดชอบตอผูใตบังคับบัญชาคนใดบางลดหลั่นกันลงไป 

  2.2  เมื่อทราบหรือพบวา ผูใตบังคับบัญชา กระทําผิดทางอาญาหรือวินัยหรือมี            
พฤติการณท่ีไมเหมาะสมหรืออันอาจกอใหเกิดความเสียหาย ตองรีบดําเนินการแกไข หากเปนกรณีท่ีกระทําผิด
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง  แบบแผน ธรรมเนียม ตองรีบดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีโดยเฉียบขาดทันที 
และทันตอเหตุการณ 

  2.3  ผูบังคับบัญชาท่ีละเลย นอกจากจะตองถูกพิจารณาความบกพรอง ถูกงดการขอ
เลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนประจําป    หรือถูกงดบําเหน็จความชอบ    และงดการเล่ือนตําแหนงสูงขึ้นในรอบปแลว          
ใหพิจารณาแตงต้ังปรับเปล่ียนตําแหนงหนาท่ี หรือเปลี่ยนแปลงหนาท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมใน
โอกาสแรกตามควรแกกรณีอีกสวนหน่ึงดวย 

  2.4  เมื่อมีกรณีท่ีจะตองพิจารณาขอบกพรอง หรือพิจารณาทัณฑแกผูบังคับบัญชาท่ี              
ละเลยใหดําเนินการดังน้ี 

   2.4.1 ใหผู บังคับบัญชาช้ันเหนือผูบังคับบัญชาใกลชิดดําเนินการพิจารณา         
ขอบกพรองและรายงานผลการดําเนินการในเบ้ืองตน โดยใชเคร่ืองมือสื่อสารท่ีรวดเร็วท่ีสุดไปใหกรมตํารวจทราบ 
ภายใน 24 ช่ัวโมง  แลวใหรายงานเปนลายลักษณอักษร ภายใน 3 วัน นับแตวันพบขอบกพรอง 

   2.4.2  ใหผูบังคับบัญชาเหนือผูบังคับบัญชาตามขอ 2.4.1 กํากับดูแลการปฏิบัติ
และติดตามผลเพ่ือใหเปนไปตามคําสั่งน้ีโดยเครงครัด  และรายงานผลการดําเนินการใหกรมตํารวจทราบ 

   2.4.3  กรณีท่ีตรวจพบวาผูบังคับบัญชาตามขอ 2.4.1 มิไดดําเนินการตามคําสั่งน้ี
ใหผูบังคับบัญชาตามขอ 2.4.2 เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ และพิจารณาขอบกพรองของผูบังคับบัญชาตามขอ 2.4.1 
แลวรายงานผลใหกรมตํารวจทราบ 

   2.4.4  กรณีกรมตํารวจพบวาผูบังคับบัญชาตามท่ีกลาวตาม ขอ 2.4.1 , 2.4.2 และ 
2.4.3 มิไดดําเนินการตามคําสั่งน้ี กรมตํารวจจะพิจารณาขอบกพรองผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบ        
ทุกระดับตามควรแกกรณี 

  2.5  ขาราชการตํารวจผูใด ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือ
บกพรองหนาท่ีราชการอยูเสมอ หรือหยอนความสามารถดวยเหตุใด แตพฤติการณการกระทําดังกลาว ยังไมถึงขั้นท่ี
จะดําเนินการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาหรือดําเนินการตามมาตรา 51    แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
ตํารวจ พ.ศ.2521  เน่ืองจากไมมีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะพิจารณาดําเนินการได ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการ        
สงตัวขาราชการตํารวจผูน้ันไปเขารับการอบรม หรือจัดใหมีการอบรม เพ่ือเสริมสรางฟนฟูจิตใจและพัฒนา           
ทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรมใหเปนไปในทางท่ีมีวินัย  หากขาราชการตํารวจผูรับการฝกอบรมดังกลาว ยัง       
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 3.  มาตรการเสริมสราง 
  กรมตํารวจและหนวยงานในสังกัดกรมตํารวจ จัดใหมีการคัดเลือกขาราชการตํารวจผูมี

ความประพฤติและวินัยดีเดน โดยประกาศยกยองเกียรติคุณและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติใหปรากฏเปนประจําทุกป
เพ่ือเปนการยกยองสงเสริมและจูงใจ ใหขาราชการตํารวจไดประพฤติปฏิบัติตนอยูในขอบเขตกฎหมาย   ระเบียบ  
ขอบังคับ  คําสั่ง  แบบแผน   ธรรมเนียมท่ีดีและเปนผูรักษาวินัยดี  เปนตัวอยางท่ีดีแกขาราชการตํารวจอื่นๆ 

 4.  ความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชา 
  4.1 ถาผูใตบังคับบัญชาไมประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามหลักการ  ตามขอ 1.1 

และปรากฏวาผูบังคับบัญชาบกพรองตอหนาท่ีตามขอ 1.2 และหรือไมปฏิบัติตามมาตรการควบคุมขอ 2 หรือ
มาตรการเสริมสรางขอ 3 จักตองถูกพิจารณาทัณฑทางวินัยตามควรแกกรณี 

  4.2  กรณีผูใตบังคับบัญชาถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  จนถึงขั้นมีการต้ัง
กรรมการสอบสวนแลว หรือถูกฟอง หรือตองหาวากระทําผิดอาญา  ยกเวนความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือ     
ลหุโทษ  หากปรากฏวา ผูบังคับบัญชาพึงรู หรือมีเหตุอันควรรู และสามารถแกไขปองกันไดแตไมดําเนินการแกไข
ปองกัน หรือ ปลอยปละละเลยใหมีการกระทําความผิดเกิดขึ้น ใหงดการขอเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน เปนกรณี
พิเศษเกิน 1 ขั้น และงดการเล่ือนตําแหนงสูงขึ้นในรอบปน้ันแกผูบังคับบัญชาผูใกลชิดและผูบังคับบัญชา
ผูรับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา 

  4.3  กรณีผูใตบังคับบัญชาถูกกลาวหา ถูกฟอง หรือตองหา ตามขอ 4.2 โดยปรากฏวา 
ผูบังคับบัญชาผูใดมีพฤติการณรูเห็นหรือสนับสนุน  แตไมมีพยานหลักฐานพอท่ีจะดําเนินการทางวินัยและอาญาได 
ใหพิจารณางดบําเหน็จความชอบประจําปแกผูบังคับบัญชาผูน้ันตามความในขอ 3 วรรคสาม  แหงกฎกระทรวง
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2522)  ออกตามความใน พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ.2521 วาดวยการเล่ือนขั้นและอัตรา
เงินเดือนขาราชการตํารวจ และใหงดการเล่ือนตําแหนงใหสูงขึ้นในปน้ัน 

 5.  การรายงานและการติดตามประเมินผล 
  5.1 ใหผูบังคับบัญชา   ผูมีหนาท่ีออกตรวจราชการ   ตามประมวลระเบียบการตํารวจ

ไมเก่ียวกับคดี เลม 2 ประเภทการบริหาร ลักษณะท่ี 56 เปนผูตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติและรายงานผล          
การปฏิบัติตามมาตรการแหงคําสั่งน้ีวา มีการดําเนินการ , การปฏิบัติ , ตลอดจนผลการพิจารณาดําเนินการตามคําสั่ง
น้ี หรือไมอยางใด 

  5.2  ใหจเรตํารวจ  ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบตามประมวลระเบียบการตํารวจไมเก่ียวกับคดี
เลม 2  ประเภทการบริหาร   ลักษณะท่ี 56 ขอ 5   เปนผูตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติและรายงานผลการปฏิบัติ
ตามขอ 5.1 
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  5.3  ใหสํานักงานจเรตํารวจเปนหนวยงานรับผิดชอบ ในการตรวจสอบและรับรายงาน
การปฏิบัติจากหนวยตางๆ และทําการประเมินผล ท้ังท่ีจเรตํารวจตรวจสอบเองและท่ีหนวยตางๆ รายงานมาเสนอ
กรมตํารวจทราบทุกระยะ 3 เดือน โดยใหสํานักจเรตํารวจกําหนด รูปแบบรายงานแจงใหหนวยตางๆ ถือปฏิบัติโดย
ดวน และใหเร่ิมรายงานผลตามคําสั่งน้ี  ต้ังแตเดือนมกราคม 2538 เปนตนไป สําหรับป 2537  ใหหนวยรายงาน        
ผลการปฏิบัติตามคําสั่งน้ี ระหวางเดือน ตุลาคม - ธันวาคม  ภายในวันท่ี 5 มกราคม 2538 

อน่ึง  เพ่ือใหบรรลุถึงวัตถุประสงคตามมาตรการน้ี  และใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติอยางจริงจัง  
กรมตํารวจจะไดแตงต้ังใหมีคณะกรรมการควบคุมความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจท้ังในระดับกรมตํารวจ 
ภาค กองบัญชาการ กองบังคับการ และจังหวัด  เพ่ือใหทําหนาท่ีในการตรวจสอบติดตามผลและพิจารณากล่ันกรอง
การดําเนินการ ของทุกหนวยเสนอผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งการตามหนาท่ีอีกสวนหน่ึง 

 
ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
  สั่ง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2537 
     พลตํารวจเอกพจน  บุณยะจินดา 

                                   (พจน  บุณยะจินดา) 
                                            อธิบดีกรมตํารวจ 

 


