
 

                                                                      บันทึกขอความ 
  

สวนราชการ     สํานักงานกําลังพล  โทร.  2052373 
ที่  0604.413/ว5963            วันที่    29  กรกฎาคม  2540  
เรื่อง  ใหกวดขันเก่ียวกับความประพฤติและระเบียบวินัยของขาราชการตํารวจ 
 

 
เรียน   ผูชวย อ.ตร.(ปป.1-5), จตร. , ผบช.น. , ผบช.ก. , ผบช.ตชด. , ผบช.ปส. , ผบช.สตม. , 

ผบช.ส.    
และ ผบช.ภ.1-9              

  
 ดวย ตร. ไดอนุมัติในหลักการลง  11 ก.ค.2540  ตามเสนอของ รอง อ.ตร.(ปป.) 

ใหผูบังคับบัญชากวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  พรอมท้ังสรางจิตสํานึกแกขาราชการ
ตํารวจรายละเอียดปรากฏตามนัยหนังสือ สง.รอง อ.ตร.(ปป.) ท่ี 0601(ปป.)/384  ลง 9 ก.ค.
2540  ท่ีไดแนบมาพรอมหนังสือน้ี 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และแจงใหขาราชการตํารวจในสังกัดถือปฏิบัติตาม
อนุมัติ ตร. ดังกลาวตอไป 

 
          พล.ต.ท. สัมฤทธิ์  เภตรา 

สัมฤทธิ ์ เภตรา)             (
ผบช.สกพ.                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                      บันทึกขอความ 
  

สวนราชการ     สง.รอง อ.ตร.(ปป.)  โทร.  2551975-8 
ที่  0601 (ปป.)/384            วันที่    9  กรกฎาคม  2540  
เรื่อง  ใหกวดขันเก่ียวกับความประพฤติและระเบียบวินัยของขาราชการตํารวจ 
 

 
เรียน   อ.ตร. 
  

 1.  จากการประชุม  เรงรัดปองกันปราบปรามอาชญากรรมประจําเดือน ระดับ 
รอง และผูชวย อ.ตร. ในสายงานปองกันและปราบปราบอาชญากรรม  เมื่อวันท่ี 27 มิ.ย.2540  
ท่ีประชุมไดมีการหารือกันถึงพฤติกรรมของขาราชการตํารวจในปจจุบัน  ซึ่งปรากฏขอเท็จจริงวา 
มีตํารวจบางสวนไมประพฤติตนใหอยูในกรอบระเบียบและวินัยของตํารวจมีพฤติการณกระทํา
การเสื่อมเสียมุงหาประโยชนสวนตนและบอยคร้ังท่ีเปนผูกระทําผิดกฎหมายเสียเอง  พฤติการณ
ดังกลาวน้ีทําใหประชาชนเสื่อมศรัทธาตอการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจ  เปนการทําลาย
ภาพพจนของกรมตํารวจโดยรวม 

2.  จากขอเท็จจริงดังกลาว  ท่ีประชุมจึงไดพิจารณาวาควรท่ี ตร. จะไดจัดการ
แกปญหาดังกลาวโดยรีบดวน  เพราะหากปลอยไปโดยไมดําเนินการอยางใดอยางหน่ึง  จะทําให
ปญหาลุกลามบานปลายยากที่จะแกไข  สําหรับการดําเนินการแกไขปญหาในระยะเรงดวนท่ี
ประชุมเห็นพองตองกันวากรมตํารวจจะตองกวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  พรอมท้ัง
สรางจิตสํานึกใหขาราชการตํารวจโดยมีมาตรการดําเนินการดังน้ี 

2.1  ใหผูบังคับบัญชา ระดับ หัวหนาสถานีตํารวจ (ผกก., รองผกก., สว.) 
หรือหนวยเทียบเทา  สรางความใกลชิดกับผูใตบังคับบัญชาใหมากข้ึน  ดวยการจัดประชุม
ผูใตบังคับบัญชาทุกเชาวันอังคาร เพ่ืออบรม  ตักเตือน  แนะนํา  ปลุกจิตสํานึก  หรือปลุกเราให
ผูใตบังคับบัญชา มีความรักอาชีพ  รักหนวย  รักสถาบันตํารวจ  ชวยกันสรางภาพลักษณท่ีดี
ใหแกสวนรวม  ปฏิบัติตนอยูในระเบียบแบบแผนของกรมตํารวจ  ประพฤติปฏิบัติตนให
ประชาชนเลื่อมใสศรัทธา  การประชุมแตละคร้ังผูบังคับบัญชาอาจจะหยิบยกเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  
หรือหลายเร่ืองมาอบรม  เชน 

2.1.1  การแสดงความเคารพระหวางผูใหญและผูนอย 
2.1.2  การแตงเคร่ืองแบบ 
2.1.3  การพกพาอาวุธปน 
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2.1.4  การวางตัวในการปฏิบัติหนาท่ีตอประชาชน 
2.1.5  การใหบริการแกประชาชนในหนาท่ีของตํารวจ 
2.1.6  การปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริต 
2.1.7  ความสามัคคี 
2.1.8 การรับฟงความตองการและปญหาการปฏิบัติงานของ

ผูใตบังคับบัญชา 
(การดําเนินการดังกลาวขางตน  จะบังเกิดผลมากนอยข้ึนอยูกับ

ผูบังคับบัญชาระดับ หน.สถานี หรือ เทียบเทาข้ึนไป  ถาแสดงออกถึงความจริงใจ  และประพฤติ
ปฏิบัติเปนตัวอยางท่ีดีก็นาจะไดผล) 

2.2  ใหหนวย   ระดับ  สถานีตํารวจ  หรือ  หนวยเทียบเทา  ทําการฝกวิชา
ทหารสําหรับขาราชการตํารวจช้ันประทวนทุกวันศุกร 

2.3  ในระดับ สถานีตํารวจ ให รอง ผกก. หรือ สว.ผูทําหนาท่ี หน.สายงาน  
ดานปองกันและปราบปรามอาชญากรรม และดานการจราจร  ลงปลอยแถวพรอมท้ังให
คําแนะนําการปฏิบัติ  รวมท้ังการอบรม ตามขอ 2.1 แกสายตรวจในบังคับบัญชาดวยตนเอง 
อยางนอยวันละผลัดหมุนเวียนกันไป 

2.4  ใหผูบังคับบัญชา ตาม 2.1 และ 2.3  ทําการบันทึกแนวทางการช้ีแจงใน
แตละคร้ังดวยตนเองใหเปนหลักฐานในสมุดบันทึกท่ีจัดทําข้ึนไวเปนการเฉพาะ และใหพรอมท่ี
จะรับการตรวจสอบจากผูบังคับบัญชา 

2.5  ใหหนวยระดับกองบัญชาการ หรือ ภาค และหนวยระดับกองบังคับการ
ทําการตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติของหนวยในสังกัดตามสายงานปกติ  และให จต.ควบคุม
การปฏิบัติของทุกหนวยใน ตร.  ดวยการสุมตรวจเพ่ือใหมีการปฏิบัติตามคําสั่งน้ีโดยเครงครัดอีก
ทางหน่ึงดวย 

3.  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบกรุณาอนุมัติหลักการตาม 2  เพ่ือ
แจงหนวยปฏิบัติดําเนินการตอไป 

 

 
          พล.ต.อ. พรศักด์ิ  ดุรงควิบูลย 
            (พรศักด์ิ  ดุรงควิบูลย) 
                รอง อ.ตร.(ปป.) 
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  -  อนุมัติหลักการตามเสนอ 
   
   (ลงชื่อ)  พล.ต.อ. ประชา  พรหมนอก 
                 ( ประชา  พรหมนอก ) 
                                                                      อ.ตร. 
           11 ก.ค.2540 
 
ท่ี  0601(ปป.)/400 
ผบช.สกพ. 
 
  -  แจงหนวยปฏิบัติดําเนินการตามอนุมัติ ตร. 
  -  ใหควบคุมการปฏิบัติของทุกหนวยใน ตร. 
                           และติดตามรายงานผลการดําเนินการใหทราบ 
 
   (ลงชื่อ)  พล.ต.อ. พรศักด์ิ  ดุรงควิบูลย 
       (พรศักด์ิ  ดรุงควิบูลย) 
         รอง อ.ตร.ปรท.อ.ตร. 
             15 ก.ค.2540 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                      บันทึกขอความ 
  

สวนราชการ     ตร.    โทร.  0 2205 1649 
ที่  0032.621/ว 027            วันที่    15  กุมภาพันธ  2550  
เรื่อง  ใหกวดขันเก่ียวกับความประพฤติและระเบียบวินัยของขาราชการตํารวจ 
 

 
ผบช.หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา 
ผบก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร. 
 

  ตามคําสั่ง สํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537  เร่ือง 
มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ ไดกําหนดใหทุกหนวย
ถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจไวแลว
น้ัน 
  เน่ืองจากในการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง พ.ร.บ.
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 เมื่อวันท่ี 15 ธ.ค.2540  ณ หองประชุม
งบประมาณ ชั้น 3 อาคารรัฐสภา คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ไดใหขอสังเกตเพ่ือใหสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติแกไขปญหาการประพฤติตนของขาราชการตํารวจท่ีไมเหมาะสม เชน เปน
ผูกระทําผิดเสียเอง หรือการเขาไปเก่ียวของกับการเมือง  เพ่ือใหภาพพจนของตํารวจ
เปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งจากขอสังเกตดังกลาวแสดงใหเห็นวาอาจมีตํารวจบางนายประพฤติตนไมอยู
ในกรอบระเบียบและวินัยของตํารวจ มีพฤติการณกระทําการเสื่อมเสียมุงหาประโยชนสวนตน  
เปนผูกระทําผิดกฎหมายเสียเอง รวมท้ังวางตัวไมเปนกลางเขาไปยุงเก่ียวกับการเมือง  
พฤติการณดังกลาวแมจะเปนพฤติการณของขาราชการตํารวจสวนนอย แตก็ทําใหประชาชน
เสื่อมศรัทธาตอการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจ ซึ่งจะเปนการทําลายภาพพจนของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
  ดังน้ัน เพ่ือใหการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจอยูในกรอบระเบียบ
และวินัยของขาราชการตํารวจ เปนท่ีเชื่อถือและศรัทธาตอสาธารณชน  จงึใหผูบังคับบัญชาท่ี
ไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชาตามคําสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537  ลง 1 ต.ค.2537  
เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ จัดประชุมหรือ
อบรมผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือตักเตือน แนะนํา ปลุกจิตสํานึก หรือปลุกเราให
ผูใตบังคับบัญชา มีความรักอาชีพ         รักหนวย รักสถาบันตํารวจ ชวยกันสรางภาพลักษณท่ีดี



ใหแกสวนรวม  ปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ และใหวางตัว
เปนกลางไมเขาไปยุงเก่ียวกับการเมือง  ท้ังน้ีใหผูบังคับบัญชาทําบันทึกการประชุมหรือการ
อบรมในแตละครั้งไวเปนหลักฐาน  ใหพรอมท่ีจะรับการตรวจสอบจากผูบังคับบัญชาระดับเหนือ
ข้ึนไปดวย  และในการตรวจราชการให จต. สุมตรวจดวยวาไดมีการปฏิบัติในเร่ืองน้ีอยาง
เครงครัดหรือไม 
  เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 
      พล.ต.อ.  ปทีป  ตันประเสริฐ  
        ( ปทีป  ตันประเสริฐ ) 
            จตช.ปรท.ผบ.ตร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                      บันทึกขอความ 
  

สวนราชการ              สง.ผบ.ตร.  โทร.0-2205-3724 

ที่    0001(ส)/275                                           วันที่     6   กุมภาพันธ  2551 

เรื่อง    กําชับผูบังคับบัญชาใหกวดขันดูแลความประพฤติขาราชการตํารวจในสังกัด 

เรียน   ผบช. หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา 

 ผบก.หนวยท่ีสังกัด สง.ผบ.ตร. หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา 

  ดวย สน.บางพลัด  ไดรายงานเหตุคดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ ท่ี 0016.(

บก.น.7)3/416   ลง 25 ม.ค.51 กรณีจับกุมตัว ร.ต.อ.ณัฏฐ  ชลนิธิวณิชย  ผบ.มว.รอย ตชด.ท่ี 

426 ชวยราชการ กก.ตชด.41  กับพวกรวม 12 นาย  ในขอหาปลนทรัพยโดยมีอาวุธปน เหตุเกิด

ระหวาง 20 ม.ค.51 เวลา 11.00 น. ถึง 22 ม.ค.51 เวลา 17.00 น. และ สภ.เมืองมหาสารคาม  

ไดรายงานเหตุอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ ท่ี มค 0129/34 ลง 25 ม.ค.51  กรณี พ.ต.ท.วีรพงศ  

ฉิมคลาย  หน.ชปส. สภ.เมืองมหาสารคาม  ไดทําการจับกุมตัว ส.ต.ท.ศักด์ิปรีชา  แสนศิลา  ผบ.

หมู งานสายตรวจ 2 กก.1 บก.ตปพ. บช.น.  พรอมดวยของกลางยาบา จํานวน 731 เม็ด  โดย

กลาวหาวามียาเสพติดใหโทษประเภท 1 (ยาบา) ไวในความครอบครองเพื่อจําหนาย ความ

ละเอียดแจงแลว น้ัน 

  ท้ัง 2 กรณีขางตนทาง สง.ผบ.ตร. ไดนําเรียนทาน ผบ.ตร.ทราบแลว และไดสั่ง

การความวา 

  “...กําชับผูบังคับบัญชาทุกหนวยในสังกัด  ใหถือปฏิบัติตามคําสั่ง ตร. ท่ี 

1212/2537 ลง   1 ต.ค.37  อยางเครงครัด กวดขันสอดสองดูแลความประพฤติและพฤติกรรม

ของผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด  โดยใหนําระเบียบและคําสั่งท่ีเก่ียวของมากํากับ

ดูแลความประพฤติ เชน การตรวจจํานวนกําลังพลกอนและหลังจากปฏิบัติงาน  การรายงานผล

การปฏิบัติงาน  การลา  การเปลี่ยนหรือแทนหนาท่ีเวรยาม เปนตน ซึ่งผูบังคับบัญชาจะตอง

เครงครัดในการตรวจสอบติดตามความประพฤติผูใตบังคับบัญชาตลอดเวลา  ท้ังน้ีตองสอดสอง 

ดูแลอยาใหประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีจะสรางความเสื่อมเสียใหแก สตช. เปนอันขาด  หาก

พบวาปลอยปละละเลยหรือเกิดความเสียหายแก สตช.  จะพิจารณาดําเนินการลงโทษทาง

ปกครองและทางวินัยอยางเฉียบขาด  นอกจากน้ีขอใหผูบังคับบัญชาทุกระดับเรงรัดดําเนินการ

ตามแผนพัฒนา สตช. พ.ศ.2550-2554  ในสวนของแผนพัฒนาตํารวจและครอบครัวอยาง



เรงดวนและนอมนํากระแสพระราชดํารัสเก่ียวกับการครองตน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ มาอบรมปลูกฝงสรางจิตสํานึกใหกับผูใตบังคับบัญชา อยาง

จริงจังและตอเน่ืองอีกดวย...” 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และกรุณาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

    

          พล.ต.ท.   เฉลิมเกียรติ  ศรีวรขาน 

                        ( เฉลิมเกียรติ  ศรีวรขาน ) 

            ผบช.ประจํา สง.ผบ.ตร.(ทนท.หน.ฝอ.ประจํา ผบ.ตร.) 

 
 
 


