
           
           
           
           
           
           
           
         คําสั่งกรมตํารวจ 

        ที่ ๑๓๘๘/๒๕๒๕ 
           เรื่อง การกําหนดโครงสรางจริยธรรมและวิธีการเสริมสรางจริยธรรมตํารวจ 

      ----------------------- 
    

ดวยกรมตํารวจไดพิจารณาเห็นวา ในปจจุบันมีขาราชการตํารวจไดรับการวิพากษวิจารณทั้งใน 
ดานวินัย ความประพฤติ และการปฏิบัติงานจากบุคคลหลายวงการอยางกวางขวาง ทําใหภาพพจนของตํารวจอยูใน
ระดับที่ไมนาพึงพอใจ ทั้งน้ีเพราะงานตํารวจเปนงานที่ทาทายความรูความสามารถ ความกลาหาญเสี่ยงตอภัยอันตราย 
และความทรหดอดทน ยากที่บุคคลอื่นจะเขาใจไดลึกซึ้งและถูกตอง โดยลักษณะของงานในอาชีพน้ีแลว เปนงานท่ีมี
การปฏิบัติกระทบตอสิทธิเสรีภาพและผลประโยชนของประชาชน มักจะไปขัดขวางการกระทําตาง ๆ ที่ละเมิด
กฎหมายและระเบียบหลักเกณฑของสังคมที่ดีอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะผูมีอิทธิพลหรือผูตองการอภิสิทธิ์ แมวากรม
ตํารวจจะไดพยายามกระทําทุกวิถีทางใหขาราชการตํารวจเปนผูที่มีความรูความสามารถในงานสาขาตาง ๆ ที่
รับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานก็มีการควบคุมใหยึดถือกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งและวินัยตํารวจอยางเครงครัด
ในทุกระดับ จัดหลักสูตรฝกอบรมใหเกิดความรูความเขาใจและใหเปนผูที่สามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่ มีการ
ทดสอบสมรรถภาพและประเมินผลอยูตลอดเวลา แมวาจะมีการดําเนินการตาง ๆ ดังกลาวขางตนแลวก็ตาม            
กรมตํารวจก็ยังไมอาจบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวอยางสมบูรณ ทั้งน้ีเพราะขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตอประเทศชาติ
และประชาชนน้ันมีมากมาย เชน การรักษาความม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย การปองกันปราบปราม
อาชญากรรม การสืบสวนสอบสวน การควบคุมแหลงอบายมุข การใหการบริการแกประชาชนในรูปแบบตาง ๆ     
เปนตน การท่ีจะใหงานตาง ๆ ดังกลาวขางตนบรรลุผลสําเร็จจําเปนที่จะตองไดบุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะเปนกรณี
พิเศษ นอกเหนือจากความรูความสามารถ ประสบการณและปฏิภาณไหวพริบแลว จะตองเปนผูมี “จริยธรรมตํารวจ” 
เปนเครื่องช้ีนําทางในการปฏิบัติหนาที่ใหไปสูเปาหมายของการเปนผูพิทักษสันติราษฎรที่แทจริง 
  คําวา “จริยธรรมตํารวจ” น้ัน ประกอบดวยคําสามคํารวมกัน มีความหมายรวม ๆ กันวา “ความ
ประพฤติดี ความประพฤติชอบ หรือกิริยาที่ตองประพฤติตามแบบธรรมเนียมที่ดีของขาราชการตํารวจ หรือตามแบบ
ฉบับที่ดีของผูมีอาชีพเปนขาราชการตํารวจ” ซึ่งจริยธรรมตํารวจน้ีมีลักษณะเปรียบไดกับจรรยาแพทย หรือ มารยาท
ทนายความ  มิใชเปนเพียงเรื่องที่เก่ียวกับกิจกรรมหรือการปฏิบัติตามหลักธรรมในทางศาสนาเทาน้ัน แตหมายความ
รวมถึงหลักการสําคัญสําหรับอาชีพตํารวจและขอปฏิบัติตามสําหรับอาชีพตํารวจ อันเปนเครื่องมือชวยใหผูมีอาชีพน้ี
มีคุณธรรม มีวินัย มีมารยาท ประพฤติตนเหมาะสมและปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเปนที่นิยมเล่ือมใสศรัทธาของ
ประชาชน และเปนที่เช่ือถือไววางใจของรัฐบาล ซึ่งในเรื่องจริยธรรมตํารวจน้ี ในบางประเทศท่ีมีกิจการตํารวจเจริญ
แลว ไดกําหนดโครงสรางจริยธรรมตํารวจไวเปนที่แนนอนชัดเจน แตสําหรับกรมตํารวจของเรายังมิไดกําหนดให
ชัดเจนแนนอนลงไป และยังไมมีการกําหนดวิธีการเสริมสรางจริยธรรมตํารวจไวเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติและมีการ
ประเมินผลกันอยางจริงจัง  

   /โดยความเปนมา 



  
-๒- 

 
  โดยความเปนมาและเหตุผลดังกลาวขางตน กรมตํารวจจึงไดกําหนดโครงสรางจริยธรรมตํารวจ 
วิธีการเสริมสรางจริยธรรมตํารวจและการประเมินผลไวเพ่ือเปนหลักการสําหรับยึดถือและเปนแนวทางปฏิบัติ โดยมี
วัตถุประสงคที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุขใหแกประชาชน และรักษาความม่ันคงใหแกประเทศดวยการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพดังน้ี 
  ก. การกําหนดโครงสรางจริยธรรมตํารวจ 
      กรมตํารวจไดพิจารณาแลวเห็นสมควรกําหนดโครงสรางจริยธรรมตํารวจไวใหแนนอน โดย
แบงองคประกอบของโครงสรางจริยธรรมตํารวจออกเปน ๕ สวน คือ สวนที่ ๑ คุณธรรมตํารวจ สวนที่ ๒ คานิยม
ของตํารวจ สวนที่ ๓ อุดมคติของตํารวจ สวนที่ ๔ หลักการสําคัญสําหรับอาชีพตํารวจ และสวนที่ ๕ ขอปฏิบัติ
สําหรับตํารวจ ซึ่งขาราชการตํารวจทุกคนตองเรียนรู ยึดถือ และปฏิบัติตามดังน้ี 
     ๑. สวนที่ ๑ คุณธรรมตํารวจ  
          ใหขาราชการตํารวจยึดถือและปฏิบัติตามคุณธรรม ๔ ประการ ที่พระบาทสมเด็จ              
พระเจาอยูหัวฯ ไดพระราชทานพระบรมราโชวาทไวดังน้ี 
           ๑.๑ การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่เปนประโยชนและ
เปนธรรม 
           ๑.๒ การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ ความดีน้ัน 
           ๑.๓ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไมประพฤติลวงความสัจสุจริตไมวาดวยเหตุ
ประการใด 
           ๑.๔ การรูจักละวางความช่ัว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน เพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
  ๒. สวนที่ ๒ คานิยมของตํารวจ 
        ใหขาราชการตํารวจยึดถือและปฏิบัติตามคานิยมของตํารวจ ๕ ประการ ตามท่ีรัฐบาลได
ประกาศไวดังน้ี  
         ๒.๑ พ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
         ๒.๒ ประหยัดและออม 
         ๒.๓ มีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
         ๒.๔ ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
         ๒.๕ มีความรักชาติ ศาสน กษัตริย 
  ๓. สวนที่ ๓ อุดมคติของตํารวจ 
       ใหขาราชการตํารวจยึดถือและปฏิบัติตามอุดมคติของตํารวจ ๙ ประการ ตามที่กรมตํารวจได
ประกาศไวแลวดังน้ี 
       ๓.๑ เคารพเอื้อเฟอตอหนาที่ 
       ๓.๒ กรุณาปราณีตอประชาชน 
 

/๓.๓ อดทนตอความเจ็บใจ…… 



-๓- 
 
       ๓.๓ อดทนตอความเจ็บใจ 
       ๓.๔ ไมหว่ันไหวตอความยากลําบาก 
       ๓.๕ ไมมักมากในลาภผล 
       ๓.๖ มุงบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอปวงชน 
       ๓.๗ ดํารงตนในความยุติธรรม 
       ๓.๘ กระทําการดวยปญญา 
       ๓.๙ รักษาความไมประมาทเสมอชีวิต 
  ๔. สวนที่ ๔ หลักการสําคัญสําหรับอาชีพตํารวจ 
        ใหขาราชการตํารวจไดมีความรู ความเขาใจในหลักการสําคัญสําหรับผูมีอาชีพตํารวจ ได
ยึดถือเปนเครื่องสังวรณไวมิให คิดผิด พูดผิด และกระทําผิด รวม ๑๑ ประการ ดังน้ี 
         ๔.๑ หลักการเกี่ยวกับสถาบันการปกครอง 
     ขาราชการตํารวจตองมีความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ สมเด็จ       
พระนางเจาพระบรมราชินีนารถ และพระบรมวงศานุวงศ ตองสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
   ขาราชการตํารวจตองมีความเปนกลางในทางการเมือง ไมเปนผูบริหารหรือกรรมการ
พรรคการเมืองใด ๆ ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการทําใหเสียความยุติธรรมในการเลือกต้ังสมาชิกสภาพผูแทนราษฎร  
   ขาราชการตํารวจตองสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี 
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวาดวยการบริหารราชการแผนดิน 
   ขาราชการตํารวจตองเคารพ ใหเกียรติในสถาบันศาล ไมปฏิบัติการใดอันเปนการละเมิด
อํานาจศาล 
         ๔.๒ หลักการเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
   ขาราชการตํารวจตองเปนผูที่รักและหวงแหนผืนแผนดินไทย ตองสนใจตอขาวสาร 
เหตุการณและความเคล่ือนไหวท่ีเปนภัยตอประเทศชาติ ตองรายงานเหตุการณตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่รักษา
ความมั่นคงปกปองคุมครองอธิปไตยของชาติ ใหความรวมมือกับทางทหารในการระงับปราบปรามภยันตรายใด ๆ ที่
จะเกิดขึ้นแกประเทศชาติ 
   ในการท่ีจะใหบรรลุผลดังกลาวขางตน ขาราชการตํารวจตองรักษาความลับของทาง
ราชการ เปนผูเสียสละ อุทิศเวลา ทรัพยสิน สติปญญา ความรู ความสามารถ ชีวิตรางกาย ใหแกทางราชการและ
จะตองหมั่นฝกฝนหาความรูดานการขาว การรักษาความปลอดภัยและศิลปะการตอสู เพ่ือชวยเหลือทหารในยาม
ฉุกเฉินหรือในยามสงคราม 
        ๔.๓ หลักการเก่ียวกับประชาชน 
   ขาราชการตํารวจตองเคารพและรักษาสิทธิ เสรีภาพของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ และ
ตามกฎหมายอื่นโดยเครงครัด ตองคุมครองปองกันชีวิตรางกายทรัพยสินของประชาชน รวมทั้งการใหการบริการใน 
 
 

/รูปแบบตาง ๆ….. 



-๔- 
 
รูปแบบตาง ๆ โดยไมเลือกเหลากําเนิด ศาสนา ลัทธิ หรือฐานะ ใหความสงเคราะห เอื้อเฟอ ชวยเหลือประชาชนใน
การประกอบอาชีพโดยสุจริต 
     ขาราชการตํารวจทุกคนตองพึงระลึกเสมอวา การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจทั้ง
ในดานการรักษาความม่ันคง และการปองกันปราบปรามอาชญากรรมจะบรรลุผลสําเร็จไดดี ตองไดรับความรวมมือ
และการสนับสนุนจากประชาชน จึงตองปฏิบัติตอประชาชนเยี่ยงมิตรและมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับทุกคน 
        ๔.๔ หลักการเก่ียวกับขบวนการยุติธรรม 
   ขาราชการตํารวจไดถูกกําหนดใหมีหนาที่ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม          
มีหนาที่ในการสืบสวนสอบสวน หาตัวผูกระทําผิด และรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือที่จะพิสูจน หรือฟองรองผูกระทํา
ผิด การดําเนินการดังกลาวถือวาเปนหนาที่สวนหน่ึงในขบวนการยุติธรรม ซึ่งตองปฏิบัติงานสัมพันธกับอัยการ ศาล 
และราชทัณฑ จึงตองมีความรอบรูงานระเบียบแบบธรรมเนียมการปฏิบัติเก่ียวกับขบวนการยุติธรรมทุกสาขา 
สามารถประสานงานกับฝายอื่น ๆ ดังกลาวขางตนไดอยางกลมกลืน แนบเนียน ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดความยุติธรรมในการ
สอบสวนและการพิจารณาคดีแกประชาชน ไมกอใหเกิดการผิดพลาดในการพิจารณาลงโทษ หรือการรับใชตัวบท
กฎหมายผิดพลาด หรือปลอยใหมีการกล่ันแกลงใสความกัน อันเปนหลักการสําคัญในขบวนการยุติธรรมที่จะไมให
เหตุการณเชนน้ีเกิดขึ้น 
        ๔.๕ หลักการเก่ียวกับกฎหมาย 
   ขาราชการตํารวจมีหนาที่จะตองปฏิบัติในฐานะของผูรักษากฎหมาย โดยเฉพาะ
กฎหมายที่มีโทษทางอาญา เมื่อมีผูละเมิดกฎหมายจะตองเปนผูดําเนินการขั้นตนต้ังแตการรับแจงความ รับคํารองทุกข 
การสืบสวน การจับกุม การคน การต้ังขอหา การสอบสวนคดี การใหประกัน การฝากขังและการสั่งฟองไมฟองคดี 
   ขาราชการตํารวจจะตองปฏิบัติอยูภายใตกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ จะ
ทําการเกินเหตุมิได หากทําเกินกวาเหตุหรือต้ังขอหาผิดจะตองถูกกลาวโทษหรือถูกฟองรอง อันจะเปนทางใหขาด
ความเช่ือถือ หรือถูกลงโทษทัณฑ ขาดความเจริญกาวหนาในราชการ 
   ฉะน้ัน ขาราชการตํารวจจึงจะตองเปนผูที่ยอมรับวา ความรูเก่ียวกับตัวบทกฎหมายเปน
สิ่งสําคัญ จะตองเรียนรูและฝกฝนใหเขาใจอยางถองแทโดยไมประมาท 
         ๔.๖ หลักการเก่ียวกับการบริหารงาน 
   ขาราชการตํารวจระดับผูบังคับบัญชา ตองเปนผูมีความรูเรื่องการบริหารงานและการ
พัฒนางานอยางกวาง ๆ และอยางละเอียด หลักการบริหารงานกวาง ๆ ไดแก การรูจักใชคน วัสดุครุภัณฑ เครื่องมือ
สื่อสาร อาวุธยุทธภัณฑ เงินงบประมาณ ในการปฏิบัติหนาที่และการบริการอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด กอใหเกิด
ประโยชนสูงสุด รวมทั้งการจัดระบบขั้นตอนและวิธกีารทํางานใหตรงเปาหมายของการบริหารงานคือ มีความสะดวก 
รวดเร็ว ทันเวลา ถูกตอง ยุติธรรม และเกิดความพอใจแกทุก ๆ ฝาย ไมวาจะเปนการปฏิบัติหรือการบริการตอ
ขาราชการตํารวจดวยกัน หรือกับประชาชนทั่วไป ตองจัดใหมีระบบสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบที่แนนอน 
   ในการบริหารงานบุคคลนั้น ตองถือระบบคุณธรรมและความสามารถเปนหลัก เพ่ือ
สงผลกระทบไปสูการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ใหมีประสิทธิภาพสูง 
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   ในการแกไขปรับปรุงหรือพัฒนาการบริหารงาน ตองทราบถึงสาเหตุของปญหา ทําการ
วิเคราะห วางแผนการปฏิบัติและจัดใหมีการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแกไขงานใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น เพ่ือให
ประชาชนไดรับบริการท่ีดี และมีความนิยม เล่ือมใส ศรัทธาระบบการบริหารงานและตัวขาราชการตํารวจเปนอยางดี  
         ๔.๗ หลักการเก่ียวกับขอบเขตอํานาจหนาที่ 
   ขาราชการตํารวจตองคํานึงถึงขอบเขตของอํานาจหนาที่ที่กฎหมาย ระเบียบแบบแผน 
ขอบังคับ และคําสั่งของผูบังคับบัญชา กําหนดหรือมอบหมาย ตองไมละเมิดขอบเขตอํานาจของตนเอง ตองไมกระทํา
การใดเกินขอบเขตอํานาจ ตองไมเปนผูฝาฝนหรือปฏิบัติผิดกฎหมายเสียเอง ตองไมขมเหงรังแกประชาชน โดยใช
อํานาจหนาที่ที่มีอยู ถึงแมวาผูน้ันจะเปนผูกระทําผิดก็ใหดําเนินการไปตามพยานหลักฐานและขั้นตอนของกฎหมาย      

       ๔.๘ หลักการเก่ียวกับความรับผิดชอบในหนาท่ี 
   ขาราชการตํารวจจะตองปฏิบัติหนาที่โดยความเต็มใจ โดยใชความรูความสามารถ 
ประสบการณอยางเต็มที่ เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเปาหมายของทางราชการ ตองมีความ
อดทน ขยันหมั่นเพียร ใชปฏิภาณไหวพริบ ความมานะพยายาม จนงานสําเร็จผล ไมเกียจคราน ละทิ้งหนาที่โดยยัง   
ไมมีผูอื่นรับผิดชอบงานตอจากตน หรือทํางานอยางเฉื่อยชาจนทําใหงานเสียหาย ประชาชนเกิดความเสื่อมศรัทธา  
   ขาราชการตํารวจตองพึงระลึกวาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายน้ัน ไมวาหนาที่ใด เปนสิ่งที่มี
เกียรติและนาภาคภูมิใจ จึงจะตองปฏิบัติใหสมกับเกียรติที่ไดรับน้ัน 
         ๔.๙ หลักการสรางศักด์ิศรีเกียรติยศและปลูกศรัทธาจากประชาชน 
   ขาราชการตํารวจที่มีเจตนาอยางแรงกลาที่จะสรางศักด์ิศรีเกียรติยศและปลูกศรัทธาจาก
ประชาชนใหเกิดขึ้น จะตองเปนผูที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมใชอํานาจหนาที่แสวงหา
ประโยชนโดยทางมิชอบ อันกอใหเกิดความไมเปนธรรมขึ้นในสังคม ตองเปนผูที่กลาหาญ เสียสละ มีความรอบรูและ
หยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหนาที่และการใหบริการแกประชาชนใหกระทําโดยเทาเทียมเสมอหนากัน ดวยหลัก
มนุษยสัมพันธที่ดี ไมเบียดเบียน ดูหมิ่น เหยียดหยามประชาชน วางตัวเปนกลางในการสืบสวนสอบสวน ไมลําเอียง มี
อคติตอฝายใดจนเสียความเปนธรรม ใหความอนุเคราะหแกประชาชนตามฐานานุรูปโดยไมเรียกรองผลประโยชน
ตอบแทนใด ๆ มุงกระทําใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางมากท่ีสุด เมื่อเปนอยางน้ีแลว ขาราชการตํารวจก็จะตองมี
ศักด์ิศรี เกียรติยศ และไดรับความนิยมเลื่อมใสจากประชาชนขยายวงกวางออกไปอยางหาท่ีสุดมิได 
       ๔.๑๐ หลักการเสริมสรางความสามัคคีของขาราชการตํารวจ 
   กรมตํารวจเปนหนวยงานใหญ มีกําลังพลมาก มีงานหลายลักษณะใหปฏิบัติ จึง
จําเปนตองคัดเลือกบุคคลที่มีความรูในสาขาตาง ๆ มาปฏิบัติงาน เพ่ือสนองความตองการของประชาชนและ
ประเทศชาติ การที่นําบุคคลซึ่งมีความรูตางสาขากันมาปฏิบัติงาน ยอมมีความเช่ือ ทัศนคติ คานิยม ปทัสถานทาง
ความคิด ตลอดจนนิสัยในคอท่ีแตกตางกันออกไป เมื่อมาปฏิบัติงานรวมกันก็อาจเกิดความขัดแยงในทางความคิด
หรือการปฏิบัติ บางคนเขามาเปนขาราชการตํารวจมีเปาหมายที่แตกตางกันออกไป หากไมมีเครื่องมือตาง ๆ ที่จะชวย
ละลายพฤติกรรมของบุคคลเหลาน้ี ใหเกิดความคิดสรางสรรคไปในแนวทางเดียวกันแลว ความสามัคคีกลมเกลียวกัน
ก็จะไมบังเกิดขึ้น จะมีความอิจฉาริษยาชิงดีชิงเดนกัน ใสรายปายสีกัน มาตรการตาง ๆ ที่เก่ียวกับวินัย ระเบียบ  
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ขอบังคับ และกฎหมายที่มีอยูไมละเอียดออนพอที่จะละลายพฤติกรรมในทางความขัดแยงกันไดโดยงาย จึงเปนหนาท่ี
ของผูบังคับบัญชาที่จะนําเอาศิลปะการปกครองคนมาใช รวมทั้งเรงเสริมสรางจริยธรรมใหเกิดขึ้นในจิตใจ โดยการ 
อบรมช้ีนําใหเห็นความถูกตองตามทํานองคลองธรรมไปในทางเดียวกัน และช้ีขอดี ขอเสีย ของการแตกความสามัคค ี
ซึ่งจะนําไปสูความเสื่อมเสียตอกรมตํารวจ สังคม และประเทศชาติใหเดนชัด 
   ขาราชการตํารวจที่ดีจึงตองชวยกันสรางสรรคสามัคคีใหเกิดขึ้นทุกวิถีทาง เปนหนาที่
ของผูบังคับบัญชาและขาราชการตํารวจทุกคน จะตองเลือกประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่จะกอใหเกิดความสามัคคีกลม
เกลียวกัน หากขาราชการตํารวจทุกคนทั้งผูใหญและผูนอยจะไดทําความเขาใจกัน เห็นอกเห็นใจกัน สงความรัก ความ
เมตตา เอื้ออารีประสานประโยชน และใหอภัยซึ่งกันและกันแลว คาดวาความสามัคคีจะตองเกิดขึ้นและแผไพศาล
ขยายวงกวางออกไปท่ัวทั้งกรมตํารวจ อันจะกอใหเกิดการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและภาพพจนที่ดีในสายตา
ประชาชน 
        ๔.๑๑ หลักการประชาสัมพันธและการประสานงาน 
   ขาราชการตํารวจตองปฏิบัติงานผูกพันเก่ียวของกับประชาชน และหนวยราชการอื่น ๆ 
อยูตลอดเวลา บางครั้งก็เกิดความกระทบกระทั่ง ไมเขาใจซึ่งกันและกัน ขาวสารตาง ๆ ถูกบิดเบือนใหเขาใจผิด        
ทั้งโดยเจตนาและโดยไมเจตนา เพราะมีประโยชนแอบแฝงอยูเบื้องหลัง ทําใหประชาชนและขาราชการฝายอื่น ๆ มอง
ขาราชการตํารวจไปในทางไมดีไมงาม ทั้งเรื่องที่เปนจริงและไมเปนจริง การปลอยใหภาพพจนของขาราชการตํารวจ
เปนไปในลักษณะเดิม โดยมิไดมีการแกไขยอมนําความเสื่อมเสียมาสูวงการตํารวจ ทั้งดานการประสานงาน ดาน
ช่ือเสียง เกียรติยศและศักด์ิศรี จึงเปนหนาที่ของขาราชการตํารวจทุกคนที่จะตองประพฤติปฏิบัติตนใหดี เพ่ือเปน
รากฐานสําคัญในการประชาสัมพันธ ในการทําความเขาใจและความรูสึกที่ดีตอประชาชน และสื่อมวลชน ขาราชการ
ตํารวจทุกคนตองเรียนรูเรื่องการประชาสัมพันธ และเปนนักประชาสัมพันธที่ดี การเปนนักประชาสัมพันธที่ดีตองมี
มนุษยสัมพันธดี มีปฏิภาณไหวพริบ ใชกิริยาวาจานุมนวลไพเราะ ใหเกียรติยกยองผูอื่น ชอบใหการชวยเหลือและ
สงเคราะหผูอื่นอยูเสมอ เมื่อเปนเชนน้ีแลวจะเกิดการประสานงานที่ดี จะไดรับความรวมมือรวมใจจะตามมาอยาง
แนนอน 
  ๕. สวนที่ ๕ ขอปฏิบัติสําหรับอาชีพตํารวจ 
       ใหขาราชการตํารวจปฏิบัติตามขอปฏิบัติสําหรับผูมีอาชีพตํารวจ เพ่ือผลความสําเร็จที่ดีในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 
         ๕.๑ การปฏิบัติตนในที่สาธารณะ 
   การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจไมวาจะตอผูใด จะตองดําเนินไปโดยคํานึงถึงการ
สรางศรัทธาและความเช่ือถือใหเกิดขึ้นแกประชาชน แกขาราชการตํารวจทุกคน จะตองปฏิบัติตนใหมีลักษณะสุภาพ 
ออนนอม นาเคารพยําเกรง ดังน้ัน ขาราชการตํารวจจึงไมอยูในฐานะท่ีประชาชนจะดูถูกหรือเกรงกลัว เพราะ
ประชาชนทุกคนไมมีหนาที่จะตองมากลัวตํารวจ ตํารวจยอมใหบริการแกประชาชนทันมีเมื่อเห็นสมควรหรือเมื่อ
ไดรับการรองขอโดยชอบ จะตองปฏิบัติงานโดยไมมีอคติ และยึดหนาที่เปนหลัก จะตองชวยเหลือผูประสบเคราะห
กรรม พยายามบรรเทาสาธารณภัย ไมปฏิเสธที่จะชวยเหลือผูไดรับทุกข ชวยใหความรูและสรางความเขาใจแก
ประชาชนในสิ่งที่จะเปนประโยชนตอสวนรวม 
 

/๕.๒ การปฏิบัติเมื่อจับกุม…. 
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        ๕.๒ การปฏิบัติเมื่อเขาจับกุมหรือระงับการกระทําผิดกฎหมาย 
   การแสดงถึงการอุทิศจิตใจใหแกหนาที่และยืนยันเจตนารมณในการรักษากฎหมายใหถึง
ที่สุดไมวากรณีใด ๆ เมื่อมีความจําเปนจะตองใชอาวุธและกําลังจะตองอยูภายใตขอบเขตที่เหมาะสม ซึ่งกฎหมาย
กําหนดไวเทาน้ัน ขอบเขตอํานาจเหลาน้ีจะตองทําความเขาใจไวใหดีตลอดเวลา วามีอํานาจเพียงใดและขอบเขตจํากัด
แคไหน การปฏิบัติจะตองแสดงออกไปโดยใชมาตรการรุนแรงนอยที่สุดและเทาที่จําเปนเทาน้ัน 
         ๕.๓ การปฏิบัติหนาที่สืบสวนสอบสวน 
   ในฐานะขาราชการตํารวจเปนผูใหความยุติธรรมระหวางผูกลาวหาและผูตองหา 
ขาราชการตํารวจตองรักษาบทบาทของการไมมีอคติตอฝายใด สนใจรับฟงถอยแถลงการกลาวอางและพยานหลักฐาน
ที่ทั้งสองฝายจะนํามาแสดง อํานวยความสะดวกใหทุกคนมีโอกาสพิสูจนความบริสุทธิ์ของตนเอง ไมปฏิบัติการ
ทํานองเยาะเยย ดูหมิ่นผูใดแมจะเปนผูที่กระทําผิดจริง พอใจที่จะใชมาตรการทางกฎหมายเทาน้ัน 
   ดังน้ัน ขาราชการตํารวจจะตองหมั่นฝกฝนตนเองใหมีจิตใจหนักแนน ไมฟงความ      
ขางเดียวไมดวนสรุปหรือตัดสินใจโดยปราศจากขอมูลและพยานหลักฐาน แตใชวิจารณญาณอยางดีที่สุดประกอบการ
ปฏิบัติหนาที่ 
         ๕.๔ การรับของขวัญ รางวัล หรือใหอภิสิทธิ์ 
   ภารกิจหนาที่ของขาราชการตํารวจเปนที่ยอมรับวาหนักและยาก เปนงานท่ีตองควบคุม
ตนเอง ตองทําตนใหมีเกียรติและเสียสละ จึงตองระมัดระวังอยาใหตกไปอยูในฐานะที่ประชาชนคนหน่ึงคนใดจะมา
หวังสิทธิพิเศษจากขาราชการตํารวจ เชน การรับของขวัญ ของกํานัล หรือรับสิทธิ์พิเศษจากประชาชนไมวาจะเปน
ของมีคาหรือสินนํ้าใจเล็ก ๆ นอย ๆ เพราะการกระทําเหลาน้ีอาจจะถูกมองไปในแงมีบุญคุณตอกัน รักใครชอบพอกัน 
อันจะชักนําใหปฏิบัติการนอกหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติการตามหนาที่ 
         ๕.๕ การเปนประจักษพยาน 
   ขาราชการตํารวจทุกคนจะตองคํานึงถึงการพิจารณาคดีและใหความเปนธรรมทั้งสอง
ฝาย ไมวาจะเปนผูกระทําความผิดหรือผูบริสุทธิ์ จะตองมีตองมีความแนใจกับพยานหลักฐานที่จะใชประกอบการ
พิจารณาโดยไมมีอคติหรือมุงราย ดังน้ัน ขาราชการตํารวจจะตองไมคํานึงถึงบุคคลดวยฐานะทางเช้ือชาติ ศาสนา 
ภาษา สังคม เศรษฐกิจ หรือฐานะอื่นใด นอกจากความเปนคนเทาเทียมกัน เพ่ือใหคําใหการของขาราชการตํารวจเปน
สิ่งที่นาเช่ือถือและมีความยุติธรรมอยางแทจริง 
   ขาราชการตํารวจจะตองยอมเสียสละเวลาในการพัฒนาแนวความคิด ความชํานาญงาน 
เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมในการใหการ เพ่ือพิสูจนขอเท็จจริงแหงคดี เพราะในบางครั้งมีแตเพียงคําใหการของ
ขาราชการตํารวจเทาน้ันที่จะใชเปนประจักษพยาน 
        ๕.๖ การปฏิบัติตนในฐานะผูบังคับบัญชา 
   ขาราชการตํารวจจะตองเอาใจใสดูแลผูใตบังคับบัญชา ประพฤติตนเปนตัวอยางสามารถ
เปนที่ปรึกษาและท่ีพ่ึงของผูใตบังคับบัญชา มีความรับผิดชอบและไมผลักความรับผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชา มี
ลักษณะผูนําที่พรอมจะนําผูใตบังคับบัญชาฟนฝาอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ตลอดเวลา หมั่นอบรมตักเตือนให
ความรูแกผูใตบังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
 

/๕.๗ การปฏิบัติตน… 
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        ๕.๗ การปฏิบัติตนในฐานะผูใตบังคับบัญชา 
   ขาราชการตํารวจจะตองเคารพเช่ือฟงผูบังคับบัญชา รักษาระเบียบวินัยและความสามัคคี
ในหมูคณะ พรอมที่จะอุทิศตนใหแกหนาที่ราชการโดยไมหลีกเล่ียงเก่ียงงอน มีศรัทธาในหนาที่และผูบังคับบัญชา 
         ๕.๘ การปฏิบัติตนในฐานะเพื่อนรวมงาน 
   ขาราชการตํารวจจะตองมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผซึ่งกันและกันสรางความสามัคคีปรองดอง
ในหมูคณะ รวมกันปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดวัตถุประสงคสวนรวมของหนวยเปนหลัก ไมอิจฉาริษยาหรือสราง
ปญหา แตตรงกันขามพยายามเสริมสรางพัฒนางานทั้งในหนาที่ความรับผิดชอบของตนและของหนวยใหดีขึ้น 
          ๕.๙ การปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจ 
   ขาราชการตํารวจจะตองคํานึงเสมอวา ประชาชนมองตนอยูตลอดเวลา ดังน้ัน เมื่อนอก
เวลาราชการหากประพฤติตนไมเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งไมเคารพกฎหมาย ยอมสงผลสะทอนกลับมาสูหนาที่
การงาน ทั้งโดยสวนตัวและสวนรวมหรือหนวยงานทั้งหมด ประชาชนตองการจะเห็นวาขาราชการตํารวจประพฤติ
ตนดี นาเอาเปนตัวอยางทั้งในและนอกหนาที่ รูจักใชจายอยางประหยัดและวางตนใหเหมาะสมแกกาลเทศะ พยายาม
สรางครอบครัวใหดีมีความสุข ไมหมกมุนอยูในอบายมุขทั้งหลาย เพ่ือเปนการรักษาเกียรติยศและขนบธรรมเนียมที่ดี
ไว ผูที่เช่ือและเคารพในเกียรติน้ียอมไมทําอะไรใหเกิดการเสื่อมเสีย ในทางตรงขามทุกคนจะตองชวยกันสรางศรัทธา
ใหเปนตัวอยางแกประชาชนทั้งในดานศีลธรรม ความเขมแข็งอดทน และการอุทิศตนตอการงาน 
       ๕.๑๐ การเยี่ยมเยียนผูไดรับบาดเจ็บ 
   ขาราชการตํารวจที่มีคุณธรรมและเปนนักประชาสัมพันธยอมจะตองพิจารณาเห็นวา ผูที่
ไดรับบาดเจ็บหรือมีอาการเจ็บปวยจิตใจยอมไมปกติ ตองการผูที่มาเย่ียมเยียนและเอาใจใส ฉะน้ัน ไมวา
ผูไดรับบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากผลในทางคดี ในฐานะผูเสียหาย หรือผูตองหาหรือบาดเจ็บจากการเกิดอุบัติเหตุชนิด
ตาง ๆ เชน ถูกรถยนตชน ถูกไฟไหม หากขาราชการตํารวจจะไดใชเวลาที่วางจากราชการสําคัญอื่น ๆ ไปเยี่ยมเยียน
และอาจมีสิ่งของเล็ก ๆ นอย ๆ ไปฝาก ก็จะทําใหเปนที่ช่ืนอกช่ืนใจของผูเจ็บปวยและญาติมิตรของเขา เปนทางให
ไดรับความรวมมือในการสืบสวนสอบสวนคดี ในการปองกันอาชญากรรม และชวยเสริมสรางความม่ันคงใหแกชาติ 
เพราะเปนการดึงมวลชนมาเปนฝายรัฐบาล 
       ๕.๑๑ การปฏิบัติตอเพ่ือนบานใกลเคียง เยาวชนและเด็ก 
    ขาราชการตํารวจพึงระลึกวาตนเองนั้นเปนสวนหน่ึงที่จะชวยสรางภาพพจนที่ดีใหกับ
ขาราชการตํารวจเปนสวนรวมและกรมตํารวจ ฉะน้ัน หากไดเริ่มประพฤติปฏิบัติกับเพ่ือนบานใกลเคียงในระแวก  
หมูบานท่ีอาศัยอยูอยางมีมนุษยสัมพันธ โดยใชกิริยาวาจาไพเราะนุมนวล ชวยเหลือเอื้อเฟอเมื่อเขาไดรับความ
เดือดรอน หรือมีธุระจําเปนก็ชวยใหคําแนะนํา บอกวิธีการแกปญหาหรือชวยเปนธุระจัดทําให ก็จะทําใหเกิด
ความสัมพันธอันดี โดยเฉพาะการปฏิบัติที่เปนมิตรกับเยาวชนและเด็ก จะทําใหพอแมญาติพ่ีนองเขาเกิดความพอใจรัก
ใครและใหความรวมมือกับขาราชการตํารวจ เปนการสรางภาพพจนที่ดีใหเกิดขึ้นแกขาราชการตํารวจเปนสวนรวม
และกรมตํารวจ 
 
 

/ข. วิธีการเสริมสราง… 
 
 



-๘- 
 
  ข. วิธีการเสริมสรางจริยธรรมตํารวจ 
       เพ่ือใหการเสริมสรางจริยธรรมตํารวจไดปลูกฝงลึกเขาไปในจิตใจของขาราชการตํารวจจนเกิด
เปนความรู ความคิดที่ดี เปนนิสัยความเคยชิน เปนคานิยมประจําตัวของขาราชการตํารวจทุกนาย ในการท่ีจะประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนแกประชาชนและประเทศชาติ แกกรมตํารวจและแกตนเอง กรมตํารวจจึงใครขอกําหนด
วิธีการเสริมสรางจริยธรรมตํารวจไวดังน้ี 
         ๑. ใหรองอธิบดีกรมตํารวจฝายบริหาร มีหนาที่ในการวางมาตรการ ควบคุมและสั่งการ
เก่ียวกับการดําเนินการเสริมสรางจริยธรรมตํารวจของหนวยงานในสังกัดกรมตํารวจทุกระดับ โดยมีศูนย
ประชาสัมพันธเปนเจาหนาที่ดําเนินกรรมวิธี 
         ๒. ใหศูนยประชาสัมพันธกรมตํารวจรวมกับกองวิชาการ ดําเนินการจัดพิมพเอกสารแจกจาย 
เผยแพรและอธิบายความหมายของจริยธรรมตํารวจไปยังหนวยงานตาง ๆ ของกรมตํารวจ รวมทั้งจัดวิทยากรบรรยาย
เรื่องจริยธรรมตํารวจใหซาบซึ้งและเขาไปในจิตใจของขาราชการตํารวจทุกคน ใหถือวาการเสริมสรางจริยธรรม
ตํารวจเปนมาตรการหน่ึงที่จะชวยใหการประชาสัมพันธของกรมตํารวจดีขึ้น 
        ๓. ใหผูบัญชาการศึกษาพิมพเอกสารเรื่องจริยธรรมตํารวจ แจกจายใหกับผูเขารับการอบรม
ทุกหลักสูตร โดยจัดใหมีช่ัวโมงบรรยายเรื่องจริยธรรมตํารวจ จะจัดไวในช่ัวโมงของหลักสูตร หรือจะจัดไวเปน
หลักสูตรเพ่ิมเติมโดยใชเวลาไมนอยกวา ๖ ช่ัวโมง ใหมีการทดสอบหรือการวัดผลดวย 
         ๔. ใหผูบัญชาการหรือตําแหนงเทียบเทามีหนาที่ในการวางมาตรการควบคุม ดูแลการ
เสริมสรางจริยธรรมตํารวจของหนวยงานในสังกัดใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมตํารวจวางไว และใหมีอํานาจหนาที่
กําหนดขอปฏิบัติปลีกยอยเพ่ิมเติมเก่ียวกับเรื่องจริยธรรมตํารวจ เพ่ือใหเหมาะสมกับหนวยงานและหนาที่รับผิดชอบ
ของหนวยน้ัน ๆ  
        ๕. ใหจเรตํารวจกําหนดแผนการตรวจงานจริยธรรมตํารวจไวในแผนการตรวจงานประจําป 
โดยใหถือวาเปนหนาที่สําคัญอันหน่ึงที่จะตองตรวจ ใหตรวจหลักฐานเก่ียวกับการฝกอบรมจริยธรรมตํารวจของ
หนวยงานที่ไปตรวจ ใหทดสอบความรู ความเขาใจเรื่องจริยธรรมตํารวจในระหวางที่ไปตรวจงานดวย โดยทําการ
ทดสอบความรูความเขาใจเรื่องจริยธรรมตํารวจโดยกระทําทางวาจาหรือลายลักษณอักษร เปนการกระตุนเตือนและ
เรงเราอีกครั้งหน่ึง 
         ๖. ใหผูบังคับบัญชาตําแหนงผูบังคับการ ผูกํากับการ สารวัตรใหญ สารวัตรและตําแหนง
เทียบเทา จัดใหมีการอบรมเรื่องจริยธรรมตํารวจแกขาราชการตํารวจในปกครองทุกตําแหนงและช้ันยศ ใหมีการ
ทดสอบหรือวัดความรู ความเขาใจโดยทําหลักฐานไวใหหนวยเหนือตรวจสอบไดทุกเวลา โดยใหกระทําเปนประจํา
ทุกชวง ๖ เดือน หรือปละ ๒ ครั้ง 
        ๗. ใหขาราชการตํารวจทุกคนถือเปนหนาที่สําคัญอยางหน่ึง ในการพัฒนาตนเองใหเปนผูทีม่ี
จริยธรรมตํารวจครบถวนบริบูรณตามเปาหมายที่กรมตํารวจวางไว เพ่ือประโยชนของประเทศชาติ สังคมกรมตํารวจ
และตนเอง เพ่ือที่จะไดช่ือวาเปนผูพิทักษสันติราษฎรอยางแทจริง 
 
 
 

/ค. การประเมินผล… 
 



๙- -
 
  ค. การประเมินผล 
       ใหมีการประเมินผลการสรางเสริมจริยธรรมตํารวจ เพ่ือวัตถุประสงคในการนํามาปรับปรุง
วิธีการเสริมสรางจริยธรรม และประกาศเกียรติคุณแกผูที่มีจริยธรรมตํารวจดีเดน ดังน้ี 
        ๑. ใหศูนยประชาสัมพันธกรมตํารวจวางระเบียบและหลักเกณฑในการประเมินผลหนวยงาน
และตัวขาราชการตํารวจไปใหหนวยงานระดับตาง ๆ ถือปฏิบัติ 
        ๒. ใหผูบังคับการ ผูกํากับการ สารวัตรใหญ สารวัตรและตําแหนงเทียบเทา ประเมินผลการ
เสริมสรางจริยธรรมเปนรายหนวยและรายบุคคล แลวรายงานไปยังกองบัญชาการหรือเทียบเทา 
        ๓. ใหกองบัญชาการรวบรวมเอกสารการประเมินผลดังกลาวมาในขอ ๑ ไปยังกรมตํารวจ โดย
ผานศูนยประชาสัมพันธกรมตํารวจ 
       ๔. ใหศูนยประชาสัมพันธกรมตํารวจนําผลของการประเมินมาใหดําเนินการดังน้ี 
             ๔.๑ นํามาปรับปรุงระบบและวิธีการเสริมสรางจริยธรรมตํารวจ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น หากวา
การปฏิบัติแตเดิมน้ันยังไมดีเทาที่ควร 
            ๔.๒ใหนําคะแนนการประเมินผลของหนวยงานหรือตัวขาราชการตํารวจที่ไดรับการ
ประเมินดีเดนในดานจริยธรรมตํารวจไปใชในการใหรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณ เพ่ือใหกําลังใจและเปนตัวอยาง
แกหนวยงานหรือขาราชการตํารวจคนอื่น ๆ  
            ๔.๓ นําผลการประเมินมาใชกับกิจการอื่น ๆ ที่เห็นวาเปนประโยชนตอการปกครองบังคับ
บัญชาและการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

    ๕. ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการตํารวจที่มีคะแนนสูงสุดจากการประเมินผลในดาน 
จริยธรรม นําผลคะแนนนั้นไปใชดังน้ี 

           ๕.๑ นําไปใชในการพิจารณาใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ เมื่อขาราชการตํารวจ      
ผูน้ันมีผลการปฏิบัติงานดีเดน  

           ๕.๒ สําหรับผูที่มีคะแนนในการประเมินผลตํ่า หรือมีจริยธรรมตํารวจบกพรองมากให 
ผูบังคับบัญชาอบรมตักเตือนเปนกรณีพิเศษ หากไมดีขึ้นในระยะที่กําหนดใหพิจารณาโทษทัณฑตามสมควรแกกรณี            
                                ๖. ใหถือวางานเสริมสรางจริยธรรมตํารวจเปนงานสําคัญอันหน่ึงของกรมตํารวจ ซึ่งอยูในสาย
งานบริหารของกรมตํารวจ ใหรองอธิบดีตํารวจฝายบริหารซึ่งเปนหัวหนาผูรับผิดชอบดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตาม
ขั้นตอน วิธีการ และเปาหมายท่ีกรมตํารวจกําหนดไว   
                                     ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

        สั่ง ณ  วันที่   ๒๔  กันยายน  ๒๕๒๕ 
 

                  พลตํารวจเอก  
            (  สุรพล  จุลละพราหมณ  ) 
                    อธิบดีกรมตํารวจ 

 
 
 



แผนภูมิแสดงโครงสรางจริยธรรมตํารวจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางจริยธรรมตํารวจ 
( ม ี5 สวน ) 

สวนท่ี 1 
คุณธรรมตํารวจ 

4 ประการ 

สวนท่ี 2 
คานิยมของ 
ตํารวจ 

5 ประการ 

สวนท่ี 3 
อุดมคติของ 
ตํารวจ 

9 ประการ 

สวนท่ี 4 
หลักการสําคัญสําหรับ 

อาชีพตํารวจ 
11 ประการ 

สวนท่ี 5 
ขอปฏิบัติสําหรับ 
อาชีพตํารวจ 
11 ประการ 

 
 
หมายเหตุ 1.  ผูบัญชาการตํารวจหรือตําแหนงเทียบเทา มีอํานาจกําหนดขอปฏิบัติปลีกยอยใหเหมาะสม 

กับหนวยงานนั้น ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
  2. จริยธรรมตํารวจจะเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนดานการปฏิบัติตามวินัยตํารวจ 

และดานการประชาสัมพันธ 
  3. เปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาทุกระดับที่จะตองชวยกันหาวิธีปลูกฝงจริยธรรมตํารวจ 

ใหเกิดแกผูใตบังคับบัญชา 
  4. เปนหนาที่ของขาราชการตํารวจทุกคนที่จะพัฒนาตนเองใหเปนผูมีจริยธรรมสมบูรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภูมิแสดงขั้นตอนการเสริมสรางจริยธรรมตํารวจ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยประชาสัมพันธกรมตํารวจ 
- เผยแพรแจกจายเอกสาร – ประเมินผล – ใหผลตอบแทน 

 

ผูบัญชาการศึกษา 
- พิมพเอกสารแจกจายผูรับการฝกอบรมทุก
หลักสูตร 
- จัดใหมีชั่วโมงการบรรยายทุกหลักสูตร 
- 
 
 

ทดสอบหรือวัดผล  

อ.ตร. 
กําหนดนโยบาย 

รอง อ.ตร.บร. 
- รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติทุกระดับในนามกรมตํารวจ 

ผูบัญชาการหรือเทียบเทา 
- วางมาตรการควบคุม 

- กําหนดขอปฏิบัติปลีกยอย 

- ใหผลตอบแทน 

- รายงานผล 
 
 
 

จเรตํารวจ 
- ตรวจหลักฐานในการอบรมจริยธรรม 
- ทดสอบ 
- รายงานผล 

ผูบังคับการหรือเทียบเทา 
ผูกํากับการหรือเทียบเทา 

สารวัตรใหญ, สารวัตร หรือเทียบเทา 
อบรม, ชี้แจง, อธิบายความหมายของจริยธรรมตํารวจ, ทดสอบ, ใหผลตอบแทน 

 



              แผนภูมิแสดงการประเมินผลจริยธรรมตํารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ศูนยประชาสัมพันธกรมตํารวจกําหนด) 

การประเมินผลท่ีตัว 
ขาราชการตํารวจ 

การประเมินผลท่ีหนวยงาน 
( เปนสวนรวม ) 

ผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินผล 

คะแนนปาน
กลาง 

- ปรับปรุงวิธีการให
ดีข้ึน 
 

คะแนนต่ํา 
- อบรม ตักเตือนหรือ
ลงโทษแลวแตกรณี 
 
 
 
 
 

คะแนนสูง 
- ใหรางวัล 
- ประกาศเกียรติคุณ 
- พิจารณาข้ึน
เงินเดอืน 
  

คะแนนต่ํา 
- ตักเตอืน อบรม 
ลงโทษ ตามแตกรณีแก
หัวหนาหนวยงาน 

- 

คะแนนสูง 
- ใหรางวัล 
ประกาศเกียรติคุณ 

คะแนนปานกลาง 
- ปรับปรุงวิธีการใหดี
ข้ึน 
 

หลักเกณฑการประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


